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LE GAP / GRILLE MODELE DU FACILITATEUR 
 
 Pas  Part. Fait  N/A 
 Fait fait   
MISE EN PLACE (BRIEFING) 
 Introduction 

 Présente le format du tutorial  

Rangement et sécurité 

 Utilise les termes de l’évaluation d’équipe            
  
CONTRAT AVEC L’ENSEIGNANT 
 Contrat moral de sécurité 

 Contrat de la fiction  

Explication de la simulation et débriefing 

 Equipement de sécurité  
 
 

GRATIFICATIONS ET FELICITATIONS 

 Sollicitation des réactions/témoignages 

 Annonce des étapes du débriefing  

Engage l’enseignant 

 Facilite le résumé du cas  
 

ANALYSE 

 S’assure de tous les apprenants ont partagé le cas 

 Encourage et assiste à l’autoréflexion  

Identifie les objectifs (recommandations, etc..) 

 Passe en revue les actions, décisions de TOUS   

 Points POSITIFS et d’AMELIORATION (TOUS) 

 Interroge sur les communications des participants  
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 Pas  Part. Fait  N/A 
 Fait fait   

ANALYSE (suite) 

 Pistes d’amélioration de la communication  

 Fait émerger les connaissances acquises de chacun  

Favorise l’expression de la compétence de chacun 

 Favorise l’application dans d’autres contextes   

 IDENTIFIE CE QUI S’EST BIEN PASSÉ 

 CE QUI DOIT ETRE AMÉLIORÉ  
 

 
PERSONNALISATION 

 Utilise des exemples personnels démonstratifs 

 Renforce la pertinence des situations vécues ici  

Généralisation pour chaque  participant  

 Facilite le résumé du cas  
 
 
 Donne un feedback sur l’ensemble de la session  

 Passe en revue les points appris ici (TOUS)  

 Et POUR CHACUN (Objectifs PERSONNELS) 

 Remercie les apprenants pour leur participation  
 
 


