fessens Francis

- Docteur Patrick TABOURING

* DU, Pidagosie Midcale

L’ANIMATEUR
» IL N’EST PAS:

»>organisateur
#chef
>autocratique

»pressé d’arriver aux buts et objectifs
déterminés

L’ANIMATEUR
« IL EST:

¥ « républicain », cordial et patient avec tous
> sans opinion (lorsqu’il agit comme animateur}
» a lorigine « des questions démarrages

» Porganisateur des échanges

IL EST L’ORGANISATEUR DES
ECHANGES

distribue la parole

respecte et fait respecter écoute et avis de
chacun

fait parler les silencieux

temporise les agressifs

fait taire les bavards

résout les conflits

reformule les opinions exprimées
fait des synthéses en cours de débat

IL EST LE SOUTIEN DE
L’ACTIVITE DU GROUPE

* bon climat de travail en démocratisant la
structure spontanée du groupe

 gviter le formalisme
» fournir le matériel adéquat au travail

» pauses utiles pour recentrer le débat,
canaliser les agressivités et permetire les
échanges informels

IL EST:

- celui qui fixe les régles du jeu dans le
temps et ’espace

- le gardien des objectifs

- le gérant de la dynamique du groupe
- le gérant du temps consommé

- Pobservateur du groupe

¥ gestes exprimés et non exprimés

¥ attentif aux intentions de « prise de pouvoir »




QU’EST-CE QU’UN
ANIMATEUR 2(1)

Cest tout simplement fe gestionnaire :

de P’espace : il peut se déplacer (pour « voir »,
faire parler, faire taire), il choisit la disposition des
lieux et des outils

du temps : il contréle les respects de |'horaire,
fixe le départ, clot les débats

de la parole : il la donne et la reprend : & lui de
bien choisir

de Pambiance : un peu d’humour en introduction
et le ton sera donné; un air pincé, un ton grave : la
veillée funébre peut commencer!

.
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QU’EST-CE QU’UN
ANIMATEUR ?(2)

du sujet : on y reconnaitra les qualités
primordiales d’un grand animateur

savoir introduire : cadre de référence,
Justification, présentation des experts, régle du jeu
reformuler clairement des propos prétant &
confusion, les faire confirmer

faire la synthése de ce qui vient d’étre dit, 3 la fin
d’un chapitre

tirer une conclusion, synthése, pratique, et ne pas
oublier de remercier

LE RAPPORTEUR

C’est ’assistant de I’animateur : sous son
contréle, il note lisiblement les mots ou
phrases clés.

11 doit avoir un esprit de synthése : ¢’est
la mémoire du groupe.

11 doit éviter de tourner le dos aux
participants, de masqguer ce qu’il éerit.
















 ——

LE CAS DU FOU

Une jeune femms mariée, délaissée par son mari trop pris par son métier, se laisse séduire et va
passer la nuit chez son séducteur, dans une maison située de I'autre cbté de la riviére.

Pour rentrer chez elle, le lendemain au petit matin, avant le retour de son mari qui va rentrer de
vayage, elle doit retraverser le pont. Mais un fou menagant lui interdit le passage. Elle court alars
trouver un passeur qui lui demande le prix du passage. Elle n'a pas d’argent. Elle explique et supplie.
Il rafuse de fravailler sans &tre payé d'avance. Elle va slors trouver son amant et lui demande de
l'argent. ll refuse sans explications. Elle va trouver un ami célibataire qui habite du méme cdté et qui
lui voue depuis toujours un amour idéal, mais a qui elle n'a jamais cédé. Elle lui raconte tout st |ui
demande l'argent. Il refuse : elle I'a dégu en se conduisant si mal. Elle décide alors, aprés une
nouvelle tentative vaine auprés du passeur de passer le pont. Le fou la tue.

Lequel de ces six personnages, qui sont (par ordre d'entrée dans I'histoire) la femme, le mari,
I'amant, le fou, le passeur, I'ami, peut-il &tre tenu pour responsable de cette mort 7

Classez les par ardre de responsabilité décroissante,







