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La campagne télétravail 2019/2020, lancée le 26 aott dernier, a enregistré 328 demandes complétes.

Chiffres clés de cette premicre campagne :

@ bt 219209

REPARTITION PAR GENRE REPARTITION PAR STATUT

36,28% Hommes 13,48% Titulaires
63,72% Femmes 26,52% Contractuels

Le nombre de jOUFS choisis par les demandeurs :
82,32% souhaitent télétravailler 1 jour

17,68% sounaitent tetstravailer 2 jDUfS

REPARTITION PAR CATEGORIE ~ REPARTITION PAR

FILIERE
o BAP) 61,28%
o 93,33% BAPE 19,21%
BAPF  7.30%
o 23.48% Bibliotheques 4,57%
BAPG  133%
BAPA  183%
o 23,17% BAPC  157%
BAPD  120%
BAPB  091%

Médico-sociale 0,30%



Au ler janvier 2020, 301 agents seront en télétravail au sein de notre établissement. Une formation en ligne
sur le portail ARCHE est actuellement en cours pour les télétravailleurs et leurs encadrants. A I’issue de cette
formation obligatoire, les encadrants et télétravailleurs recevront leur badge numérique respectif :

télétravail g teletravail

a I'Université de Lorraine a I'Université de Lorraine

2019/2020 2019/2020

En complément des documents a consulter, ces espaces de cours proposent un forum de discussion pour
favoriser les échanges entre télétravailleurs ou encadrants ainsi que des tutoriels pour ’utilisation d’ Agatte,
du VPN et du Softphone.

Par ailleurs, un espace de formation « informations générales » a été créé pour permettre a I’ensemble des
personnels de retrouver toutes les informations utiles sur ce mode de travail. Voici le lien pour y accéder :
http://u2l.fr/infos-teletravail

Vous avez des questions ? N’hésitez pas a contacter 1’équipe télétravail : drh-teletravail-contact@univ-
lorraine. fr

Le télétravail en BD :



O g,

Téktravailier permed d'crganiser son activité professicnnelie d'une manidre différente, 63 conservant un lien direct avec sen équipe, ses onlibgues ef 3 hiérarchie. Le tE@ravail
permet Queiques fors par semaing ure plus prande souplesse d horares, € Bre mains impactt par les déplacements ow bt stress du quotidien en conservant ke méme engagement
o les missions et devoirs de chacun, Le tEétravail permet par exmple...

que de déjeuner
mon lieu habituel

Je suis en relation
avec mes collégues ...

drh-teletravail-contact@univ-lorraine.fr



