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Suite a I'enquéte qui a été
adressée le 9 avril dernier a
tous les personnels BIATSS de
I’Université de Lorraine sur le

télétravail, voici les éléments a retenir.

2 997 questionnaires ont été envoyés pour 1 069 réponses, soit un taux de
réponse de 35,7%.

Les principaux avantages et risques du dispositif de télétravail qui
ressortent de cette enquéte sont :
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Autres résultats intéressants :

Les agents considérent que le télétravail présente beaucoup plus d'avantages
(61%) que d'inconvénients (39%) et plus de la moitié des répondants pense
que le rythme idéal en télétravail est d’un jour par semaine.

710 agents sont intéressés par le télétravail soit 66% des répondants et, parmi
eux, 567 agents souhaltent participer a la phase d'expérimentation.

Ces 567 agents vont étre, prochainement, recontactés individuellement afin de
les informer du processus & venir.

Conjointement, cette phase d'expérimentation va étre présentée aux différentes
instances selon le calendrier suivant :

e 14 juin : CHSCT (comité d'hygieéne, de sécurité et des conditions de travail )
e 21 juin : CT {comité technique)
¢ 10 juillet : CA (conseil d'administration)

Tous nos remerciements pour votra participation active |

Bien entendu, au fur et & mesure des avancées, vous serez tenus informés de
la mise en place de cette expérimentation.



