| MODULE : Gestion et Management — Yahn MANGEMATIN |

| OBJECTIFS DE LA FORMATION |

La formation se propose d'apporter au stagiaire un cadre de réflexion et quelques outils de base lui
permettant d'aborder la "gestion" et le management. L'intervention développe deux poéles
specifiques : le management dans sa dimension relationnelle et interpersonnelle et la "gestion™ (le
management visant a rassembler autour de projets partagés et la gestion devant permettre
I'utilisation optimale de ressources pour atteindre les résultats prévus).

Le stagiaire est amené a appréhender son futur réle de décideur, de négociateur, d'animateur
"communicant” et de gestionnaire, bref de manager dont on attend des performances quotidiennes
et des résultats de qualité au sein de son équipe de travail.

La formation vise ainsi a :

- clarifier les connaissances essentielles en management et gestion des organisations,
- permettre I'appropriation par la pratique de certains rouages de management et de gestion,
- et d'évaluer les performances dans ces domaines.

| MODALITES |

L'enseignement se traduit par des apports conceptuels et des exercices d'application dans le cadre
d'équipes de travail.

| VALIDATION |

Chacun au sein d'une équipe constituée applique les principes développés en cours et présente les acquis
et les enseignements ainsi dégagés.

| SOMMAIRE DU COURS |

Premier theme : les fondements des principes de management et de gestion

Deuxiéme théme : le Management et la Gestion ; principes de base et mise en application
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