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ANNEXES
Dans le cadre de ma deuxième année de Master des Métiers de l’Education et de la Formation, j’ai effectué un stage d’une durée de deux mois, dans la période du 25 février au 19 avril 2013, au sein de la structure de la Maison de Robert Schuman, site Moselle Passion du Conseil Général de la Moselle, basée à Scy-Chazelles (Moselle). 
Lieu dédié à l’homme politique mosellan et européen, la Maison de Robert Schuman est un établissement patrimonial à vocation scientifique et pédagogique, centre ressource des questions européennes. 
Mon choix de stage n’est pas anodin ; en effet, ayant suivi les cours de l’UED8, « Prise en Charge des Publics à Besoins Educatifs Particuliers », je me suis sensibilisée à la question du handicap et j’escomptais trouver un projet en rapport avec ce sujet. Aussi, cette formation devant servir à une ouverture professionnelle, je souhaitais me diriger vers un domaine que je ne connaissais pas ou très peu. Ce stage a donc été pour moi l’opportunité d’appréhender l’organisation d’un lieu culturel, et plus précisément, son service des publics. 
Avec mon tuteur de stage, M. Margeotte, j’ai défini un projet d’action en accord avec les besoins de la structure. Autour du service des publics en situation de handicap, ma mission a essentiellement consisté à adapter une partie de la médiation du site, sous différentes formes, à ce type de public, mettant l’accent sur les personnes en déficience auditive. 
Mon maître de stage étant le directeur du site et ayant pu compter sur l’aide de tout le personnel, j’ai pu apprendre dans de bonnes conditions le fonctionnement d’un lieu culturel ainsi que la mise en place d’évènements ou d’activités. Au-delà d’enrichir mes connaissances, ce stage m’a beaucoup apporté sur le plan personnel et m’a permis d’acquérir de nouvelles aptitudes et compétences professionnelles. Ayant pu vivre pleinement la vie sur le site, tout d’abord en l’observant mais surtout en y participant, j’ai découvert un univers passionnant qui m’a ouvert une voie quant à mon futur projet professionnel.
L’élaboration de ce rapport a été conçue en trois parties. La première est centrée sur une présentation de la structure dans laquelle j’ai évolué. Puis mon projet d’action sera mis en avant, je m’appliquerai à le présenter, à décrire les objectifs réalisés et j’en apporterai une analyse.  Enfin, j’aborderai dans une troisième partie les conséquences de ce stage sur mon projet professionnel et les compétences que j’ai pu développer.
I. Présentation de la structure

1. Un peu d’histoire…

a) Robert Schuman, Père de l’Europe
Robert Schuman est né allemand en 1886 à Clausen, au Grand Duché de Luxembourg, d'une mère luxembourgeoise et d'un père mosellan. Il étudie non seulement le droit, mais aussi l’économie, les finances et la philosophie en Allemagne, avant d’ouvrir son propre cabinet d’avocat sur Metz. Enfant des guerres et des frontières, il a la volonté d’aider son prochain et d’instaurer la paix sur le continent ; c’est pourquoi, après avoir acquis ma nationalité française à l’âge de 32 ans, il se lance dans la politique. D’abord élu député de Moselle, poste qu’il occupera pendant plus de quarante ans, il est devenu sous-secrétaire d’Etat aux Réfugiés en mars 1940. Il quittera toutefois cette fonction quatre mois plus tard, après avoir été contraint de voter les pleins pouvoirs à Pétain. En juillet 1940, Robert Schuman démissionne du gouvernement français et rentre chez lui à Scy-Chazelles, territoire alors annexé par les Allemands. Refusant toute collaboration, il est arrêté par la Gestapo et déplacé vers une résidence surveillée du palatinat, de laquelle il s’évadera après  deux ans de captivité. Sa carrière ministérielle débute en 1946, après la seconde guerre mondiale. Nommé Ministre des Finances dans un premier temps, il occupera divers postes tout au long de sa vie (Ministre des Affaires Etrangères, des Finance, Gardien des Sceaux, Président du Conseil)
Sa carrière prend une tout autre tournure avec la construction de l’Europe dont il est, avec  Jean Monnet, l’un des promoteurs. La date de sa Déclaration du 9 mai 1950, énonçant le « Plan Schuman », est restée mémorable puisqu’on célèbre aujourd’hui à cette date, la « Journée de l’Europe ». Il a posé les bases de la Communauté Européenne du Charbon et de l'Acier (CECA) avec cinq autres pays fondateurs, l’Allemagne, la Belgique, l’Italie, le Luxembourg et les Pays-Bas, lors de la signature du Traité de Paris en 1951. En 1955, il arrête sa carrière ministérielle et sillonne la France, puis l’Europe et enfin le monde entier pour défendre son idée européenne à travers les médias, si bien qu’on le surnommera le « Pèlerin de l’Europe ». Atteint d’une maladie cérébrale, il se retire de la scène publique en 1959, prenant sa retraite en 1960 pour s’installer à Scy-Chazelles où il mourra trois ans plus tard, à l’âge de 77 ans. Il repose actuellement dans la chapelle Saint Quentin de Scy-Chazelles, en face de sa maison ; et ce, en dépit des tentatives de François Mitterrand de ramener sa sépulture au Parthénon à côté de celle de Jean Monnet.

Robert Schuman, malgré le faste de ses fonctions a su rester un homme modeste et très humble, vivant de façon simple comme l’atteste sa maison de Scy-Chazelles. Jamais marié et fervent chrétien, il a vécu sa vie à la manière d’un apostolat laïque, la consacrant à défendre ses idées et à travailler pour le bien du peuple. Il s’est, d’une part, attaché à la défense du patrimoine lorrain, cher à son cœur, en supervisant le rattachement de l’Alsace-Moselle, après la Première Guerre Mondiale, à sa mère patrie. D’autre part, il s’est évertué à rendre possible la paix sur le continent européen grâce à l’union des peuples et ce, notamment autour de la réconciliation du  couple franco-allemand dont il est l’initiateur. Bibliophile de renom, il ne possède pas moins de huit mille livres dont une partie est encore dans sa maison de Scy-Chazelles. Il n’est lui-même l’auteur que d’un seul livre, intitulé «Pour l’Europe», paru en 1963, seule trace écrite de ses idées européennes.
b) La maison de Scy-Schazelles
Robert Schuman achète sa propriété située de Scy-Chazelles en 1926. Située sur un versant du mont Saint-Quentin, elle est composée d'une maison d'habitation de type rural, caractéristique des villages vignerons messins, d'un vaste jardin et d'une maison seigneuriale de la fin du Moyen-âge, appelée "Conciergerie". Acquise en tant que maison d'été, elle devint progressivement la résidence permanente de Robert Schuman, sa dernière demeure. 

A sa mort, en 1963, l’ « Association des Amis du Président Schuman » se constitue sous l’autorité de Joseph Schaff, son ami et collaborateur politique, afin de préserver sa mémoire et le lieu dans lequel il a vécu. Schuman étant décédé sans héritier direct, ce sont ces trente-sept cousins qui ont hérité de ses biens. N’arrivant pas à s’accorder sur leurs devenirs, ils en ont revendus une grande partie ; l’Association arrivera tout de même à en retrouver 60 à 80%, par rachat ou par appel aux dons.
En parallèle, la propriété est acquise par le Département de la Moselle en juin 1968 : elle est mise à la disposition de l’ « Association des Amis de Robert Schuman » qui en a la gestion et doit s’engager à faire vivre le site tout en l’améliorant. Mais, en 2000, l’association ne parvient plus, faute de moyens, à répondre à sa mission. Un accord est trouvé avec le Département qui reprend la gestion des lieux pour un Franc symbolique, faisant passer la maison d’un statut associatif à celui de collectivité territoriale. Le site départemental ouvre officiellement ses portes à l’occasion du 50e anniversaire de la Déclaration de Robert Schuman, faite le 9 mai 1950.
2. Fonctionnement de la structure
c) Ses missions

La vocation première de la Maison de Robert Schuman est de rendre hommage à l’un des Pères de l’Europe, en conservant son souvenir, son œuvre et sa maison. Lieu culturel, elle a une mission d’information, de transmission ; elle souhaite faire comprendre les origines de la construction européenne à travers la découverte de l’intimité d’un grand politicien européen et des conceptions qu’avait ce dernier sur l’Europe. 

Dans le but de plonger le visiteur à cette époque, le site se doit de conserver l’atmosphère dans laquelle Robert Schuman a évolué. C’est pourquoi sa seconde mission est une mission de conservation et de protection des biens. La surveillance régulière et à l’entretien des collections patrimoniales comptent parmi les enjeux majeurs du site. 

Afin de poursuivre l’idée des Pères de l’Europe, l’un des enjeux de la Maison de Robert Schuman est de favoriser les liens entre les pays européens. Cet objectif, à visée scientifique, met l’accent sur la coopération et les échanges communautaires, transfrontaliers et internationaux, en organisant notamment des colloques, séminaires, et autres conférences, autour de réflexions dynamiques sur l’Europe, sa construction et son devenir. 

La dernière mission de la maison de Robert Schuman, mais pas la moindre, est de perpétuer l’œuvre de Robert Schuman en sensibilisant le jeune public à l’histoire européenne. Pour mener à bien ce projet, plusieurs animations et ateliers sur le thème de l'Europe, sous forme de jeux collectifs ou de mises en scène, sont proposées aux instituteurs des classes primaires de même qu’aux professeurs des collèges et lycées de France et d’Allemagne.

De plus, d’après la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, mais également selon une volonté du site, la Maison de Robert Schuman met en place une politique d’accessibilité. Elle a donc pour objectif de développer une politique d'accueil du public handicapé qui se fera par l’organisation de visites et d’ateliers adaptés.  

d) Son personnel


Le personnel de la Maison de Robert Schuman est géré par le Conseil Général qui en a la charge salariale. Mon maître de stage, M. THULL en est le directeur et Mme KIEFFER son adjointe. Sous leurs ordres nous trouvons trois guides-conférenciers, en la personne de Mme POCHON, également en charge du service des publics, Mme MICHEL chargée d’accueil et des réservations et M. KNEPPER, gestionnaire, administratif et financier.  

La plus grande partie du budget de la Maison de Robert Schuman revient à la gestion des collections (acquisitions, restauration), mais il existe d’autres lignes budgétaires liées à la communication, à l’organisation d’événements culturels, à l’aménagement du site… 

 La structure comprend également une documentaliste s’occupant de la classification et de l’informatisation du centre de documentation et des archives, ainsi qu’un jardinier assigné à la structure par Moselle-Tourisme qui entretient le potager et les jardins de la propriété.
Enfin, on y rencontre plusieurs postes de vacataires lors de la haute-saison, beaucoup d’étudiants stagiaires qui œuvrent pour les prestations de la structure et un étudiant étranger, appelé « volontaire européen » qui travaille dans la structure pour une durée d’un an.
e) Ses labels et partenaires
Le site de Scy-Chazelles, étant propriété du Conseil Général, est placé sous la responsabilité administrative et scientifique de la Direction de la Culture et du Tourisme. Il possède de nombreux labels ; par exemple, il fut l’un des premiers sites français a bénéficier du label « Patrimoine Européen » sur décision de la Commission Européenne.

Il est également labellisé « Maisons des Illustres », label permettant de signaler les lieux publics dont la vocation est de mettre en valeur des demeures remarquables par leur histoire et de conserver des collections en rapport avec les personnalités qui les ont habitées.
Enfin, la Maison de Robert Schuman appartient au réseau des « Maisons Musées des Pères de l’Europe », qui associe les maisons de Jean Monnet, Konrad Adenauer et Alcide de Gasperi, les quatre Père de l’Europe à l’origine de la construction européenne.
La Maison de Robert Schuman a également beaucoup de partenaires, dont deux principaux que sont :  

· Le Centre Européen Robert Schuman :

 Association indépendante à but non lucratif, créée le 9 mai 2000, elle coopère avec la Maison de Robert Schuman dans un  but commun : promouvoir la mémoire et l’œuvre du «Père de l’Europe» en contribuant au développement international du site. 

· Le réseau « Jardins sans limite »

L’un des attraits de la Maison de Robert Schuman est, sans conteste, ses jardins. Financés par ce réseau franco-allemand, ils offrent le plaisir de visiter un patrimoine horticole à travers la découverte de fleurs régionales.
3. Activités du Site

f) Les politiques d’ouverture et tarifaires

La politique d’ouverture de la Maison de Robert Schuman se divise en deux temps. Elle comprend une partie hivernale, allant du 1er novembre au 31 mars ; le site est alors ouvert du lundi au vendredi, de 10h à 17h et ne reçoit que des groupes sur réservation préalable. La seconde partie, estivale cette fois, s’étend du 1er avril au 31 octobre ; la structure accueille tout public (individuels et groupes), tous les jours, exceptés le mardi, de 10h à 18h. 

La formule complète du site comprend une visite guidée d’environ une heure de la maison historique, par groupe limité à 15 personnes selon des normes de sécurité, le visionnage d’un film d’une vingtaine de minutes sur la vie et l’œuvre de Robert Schuman dans une salle prévue à cet effet, ainsi que la possibilité de découvrir la chapelle Saint-Quentin dans laquelle il repose. Cette formule offre également l’accès libre au musée, à la salle d’exposition temporaire et la possibilité se promener dans les jardins du site. La politique tarifaire qui s’y rapporte comprend un plein tarif individuel à 5€50 et un tarif réduit individuel à 3€ pour les étudiants, séniors et groupes à partir de 15 personnes. L’accès pour les enfants de moins de 16 ans ainsi que pour les personnes en situation de handicap est gratuite. Le site propose également des mercredis récréatifs et des goûters anniversaires qui sont composés d’un atelier suivi par un goûter, au prix de 5€ par enfant.
g) Les activités de la Maison de Robert Schuman

· Les modules pédagogiques

L’un des grands objectifs de la Maison de Robert Schuman étant de sensibiliser les jeunes à l’histoire de l’Europe, elle organise pour cela des visites ludiques de la maison historique et des ateliers qu’elle propose soit aux groupes scolaires et associatifs, soit lors de mercredis récréatifs ou d’anniversaires. Il faut toutefois noter que la Maison de Robert Schuman s’occupe principalement des activités proposées aux enfants de 5 à 12 ans, les collégiens et lycéens étant pris en charge par les animateurs pédagogiques du Centre Européen Robert Schuman. 

· Les expositions temporaires

La rénovation du site a permis de mettre en place une salle spécialement dédiée aux expositions que propose la Maison de Robert Schuman pour permettre d’approfondir des aspects de l’histoire et de la culture européenne ou de la personnalité de Robert Schuman. D’importantes expositions temporaires annuelles sont organisées, deux thèmes principaux s’alternent tous les ans : « Robert Schuman » et « les idées européennes ». En 2012, la structure mettaient à l’honneur « Une bibliothèque extraordinaire : Robert Schuman bibliophile », alors que cette année l’exposition sera tournée autour de « Schuman-Adenauer : Deux artisans de la réconciliation franco-allemande ». Inaugurées à la Semaine de l’Europe, les expositions sont entourées d’une programmation variée. 
· Participation aux manifestations culturelles nationales

La Maison Robert Schuman participe à la Semaine de l’Europe (autour du 9 mai), à la Nuit des Musée (18 mai) et aux Journées Européennes du Patrimoine (septembre). Durant cette période, des portes ouvertes sont organisées, ponctuées de concerts, conférences et spectacles jeune public.
h) Le public

La Maison Robert Schuman est ouverte à tout public ; elle peut accueillir des individuels, des groupes (à partie de 15 personnes), des enfants, des personnes de toutes nationalités puisqu’elle propose des visites en anglais et en allemand. Le site tend également à être accessible aux personnes en situation de handicap, avec la possibilité pour les personnes déficientes auditives d’avoir une visite en langues des signes sur réservation préalable.  Mais il est l’est aussi pour les personnes à motricité réduite avec l’installation d’un ascenseur dans le musée et la création d’une borne tactile qui permet de visiter virtuellement la maison historique. 

Le public de la Maison de Robert Schuman se compose majoritairement de français, les régions les plus représentées étant la Moselle et l’Ile de France, mais compte également beaucoup d’allemands. Bien que la structure reçoit énormément d’enfant, le profil dominant du visiteur est un adulte âgés entre 45 et 60 ans, cadre ou exerçant une profession libérale. Le site enregistre un pic de fréquentation à partir du mois de mai en raison de la belle saison et de la beauté des jardins. En 2012, il a accueilli entre 150  000 et 16 000 visiteurs et espère améliorer ce chiffre avec un objectif maximum de 17 000 visiteurs annuels. Cette visée est en bonne voie puisqu’au 6 mars 2013, on compte 671 visiteurs, soit une progression d’environ une centaine de personne par rapport à l’an dernier. 
II. Mon projet d’Action

1. Mise en place

a) Les raisons
La refondation de la politique du handicap fait de la société contemporaine, non plus une société d’intégration mais d’inclusion. Il ne s’agit plus pour la personne en situation de handicap de s’insérer dans la société mais à cette dernière de s’adapter à chaque citoyen. C’est dans ce contexte qu’est née la loi du 11 février 2005, n° 2005-102, pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées. Cette loi engage les établissements culturels dans une démarche d’accessibilité des personnes en situation de handicap, avec un échéancier fixé au 1er janvier 2015. Rendre un lieu accessible doit pouvoir répondre à deux critères, le premier est la restructuration des bâtiments dans l’obligation du respect de certaines normes permettant ainsi l’accès aux lieux. Le second est de favoriser la participation aux prestations proposées par la structure, grâce à la mise en place de dispositifs facilitant l’accès aux contenus ; les services et les activités se doivent alors d’être adaptés, visant l’autonomie de ces personnes. 
C’est dans cette optique, mais également d’une volonté des agents du site de la Maison de Robert Schuman, qu’a été proposé mon projet de stage. La structure m’a tout d’abord formulé la demande de faire un état des lieux du site quant à l’accessibilité des personnes en situation de handicap et d’engager les démarches visant à la création d’un outil de médiation pour le public en situation de déficience visuelle. Toutefois, la proposition de départ s’est modifiée, s’ajustant aux demandes émanant du terrain. Il s’est révélé plus urgent d’adapter  les visites et activités du site aux personnes en situation de handicap. La structure est donc commanditaire de mon projet d’action, l’enjeu de celle-ci est de pouvoir accueillir tout type de public. En aménageant l’établissement et ses prestations, le site pourra ainsi déployer de nouveaux partenariats avec des associations ou structures spécialisées.  

b) Mes missions
Mon projet est d’adapter au mieux les prestations qu’offre le site de la Maison de Robert Schuman aux personnes en situation de handicap. Il est donc dirigé vers un public défini ; avant d’être une demande de la structure, il répond avant tout aux besoins de ses visiteurs. Le handicap est un vaste domaine qui englobe différentes pathologies, à savoir la déficience visuelle, la déficience auditive, la déficience mentale, le handicap moteur, le polyhandicap, … qui eux-mêmes peuvent encore se diviser selon leur degré de gravité. On m’a toutefois demandé d’insister plus particulièrement sur la déficience auditive dans le cadre d’un partenariat avec l’Union Régionale des Associations de Parents d'Enfants Déficients Auditifs d’Alsace-Lorraine (URAPEDA). En effet, des visites et ateliers étant prochainement prévues pour ce type de public, adultes comme enfants, il fallait les traiter en priorité. 

Ce dessein se décline en plusieurs objectifs se matérialisant par différentes tâches à accomplir, que j’ai tenté de regrouper dans un échéancier établi à l’avance.

Je me suis donnée une semaine pour bien me documenter sur le sujet. En effet, pour mener à bien la requête demandée, il me faut avoir des connaissances tant sur le handicap que sur les normes obligatoires et les offres culturelles proposées. Bien renseignée, je peux alors dégager un état des lieux sommaire qui m’aidera par la suite.

Dans un second, j’ai dédié une autre semaine pour mettre au point un mailing. Un mailing est une proposition personnalisée envoyée à un ensemble d’individus ciblé pour leur communiquer un fait susceptible de les intéresser. Ici, il s’agit d’informer les personnes en situation de handicap de l’accessibilité du site et de promouvoir ses activités adaptées. J’ai donc établi une liste de structures et d’associations en rapport avec le handicap, destinataires du message. 

Concernant la réalisation que je prévoyais de faire pendant les six dernières semaines, j’ai d’une part adapté certaines prestations proposées par le site, et d’autre part confectionné un livret d’accompagnement pour l’espace muséographique de la Maison de Robert Schuman à destination du public en déficience auditive. Je considère cette partie comme la plus importante de mon projet.
Outre cela, et afin de vivre pleinement mon stage, ma mission a été d’intégrer l’équipe de la structure et de participer à la vie du site. Je me suis alors familiarisée avec les lieux, n’hésitant pas à contribuer aux services proposés, tantôt en en observant le déroulement, tantôt en en accompagnant à la réalisation, jusqu’à être complètement autonome sur le site. 

2. Compte rendu d’expérience
c) Documentation

La première partie de mon projet a été une phase de recherche et d’observation. Je me suis documentée sur des sites Internet, en lisant des études de cas et des brochures faites et conseillés par ma tutrice comme « guide pratique de l’handicap » ou « compte-rendu de médiation culturelle avec des personnes en situation de handicap » et en m’informant sur les travaux déjà menés par la structure sur le service des publics en situation de handicap. Espérant y trouver des outils de médiation que je pourrais transférer sur le site, j’ai surtout découvert comment adapter les locaux d’un espace culturel, tant au niveau de la mobilité, que de la sécurité ou de la lisibilité. 

Les personnes en situation de handicap ont des attentes particulières en arrivant dans un lieu culturel : ils souhaitent ressentir les œuvres et avoir des informations précises mais en petite quantité. Pour se sentir à leur aise dans ces structures, ils doivent pouvoir être autonomes et entretenir une relation de confiance avec le personnel présent. Une capacité leur étant défaillante, elle doit pouvoir être compensée par un autre moyen, réfléchit par la structure, afin que la personne puisse accéder, et participer, à tous les services, si possible, sans l’aide d’un tiers. 

La phase d’observation s’est poursuivie sur toute la durée du stage. D’une part, j’ai suivi plusieurs visites de la maison historique de Robert Schuman, avec des guides et des groupes différents, ce qui m’a permis de découvrir les nuances entre chaque visite. Cela m’a donné la possibilité de prélever des renseignements sur la façon d’aborder la maison et de visualiser le potentiel de chaque pièce en distinguant les éléments que je pourrais exploiter. D’autre part, j’ai participé à toutes les activités proposées, tant avec les enfants qu’avec les adolescents lors des visites du CERS. Devant en adapter, il m’était important de  comprendre leur fonctionnement, de voir ce qui fonctionnait ou non et ce qui devaient être modifiés selon les publics. 

d) Mailing

En parallèle, j’ai commencé la confection d’un mailing, regroupant toutes les adresses et autres informations nécessaires pour contacter des structures spécialisées et associations du département et de la région. En effet, après avoir adapté le site, l’une des missions de la Maison de Robert Schuman sera d’informer les publics concernés de la possibilité de visiter le site et de participer à ses activités. Le travail a été long car, parmi ces structures, peu avaient leurs propres sites Internet ; les informations étaient donc dispersées ou différées d’un site à l’autre. 

e) Adaptation des visites et des activités

Vient un second temps de travail visant à l’adaptation des visites de la maison historique de Robert Schuman. Elles varient selon le public visé, les adultes et les adolescents ont sensiblement les mêmes types de visites alors que pour les enfants, des visites ludiques ont spécialement été créés. J’ai choisi d’ajuster les visites pour trois types de handicap : déficience visuelle, auditive et mentale. Pour cette dernière, je n’ai pas séparé visite pour adultes et visite pour enfants comme pour les autres, essayant d’adapter une seule visite pour ces deux publics. Pour ces derniers, les visites doivent être plus axées sur la maison historique des années 50 que sur l’histoire de la construction européenne bien qu’elles en gardent les grandes lignes. Il faut alors narrer un fait de façon ludique à travers un objet, une photo, un jeu, le tout dans des phrases courtes et avec un vocabulaire simple faisant participer le public qui devient acteur de sa visite.

Cela va de même pour les personnes en situation de déficience auditive. Dans ce cas, j’ai surtout tenté de trouver des outils de médiation visuelle. Etant donné qu’un interprète en langue des signes sera présent, il s’agit de mettre en place un travail d’équipe entre celui-ci et le guide. Une bonne coopération facilite la visite, des actions coordonnées sont plus fluides et efficaces. Le guide ne doit pas se reposer sur l’interprète s’il veut gagner la confiance de son public. Au contraire, il doit faire face à son public, bien articuler pour les gens qui liraient sur les lèvres et parler avec des gestes, exagérant ses traits, mimant presque les actions décrites. Là encore, l’interaction doit être privilégiée. La visite devra être raccourcie, puisque l’interprète traduit en langue des signes, et traitée de sujets précis, sélectionnés au préalable selon le public et son intérêt. 

Enfin, pour les visites avec des personnes en situation de déficience visuelle, l’accent est mis sur le toucher et l’audition (annexe 1 et 2). Chaque pièce devra être décrite en premier lieu, toujours dans le même sens, le guide se plaçant dans la même direction que son public. Une fois n’est pas coutume, le public sera invité à toucher quelques objets sélectionnés afin de découvrir le mobilier d’une autre époque et de s’imprégner des lieux. Le but est de faire revivre les lieux en insérant des bruitages du quotidien, comme le cliquetis de la machine à coudre provenant de la chambre de Marie Kelle, le tic-tac de l’horloge du vestibule ou même la voix de Robert Schuman prononçant sa célèbre Déclaration du 9 mai 1950.

Concernant les activités, j’ai adapté trois ateliers, le premier traitant des Symboles Européens (annexe 3). Bien que je l’ai revisité à destination d’un public en situation de déficience visuelle, je pense qu’il peut être applicable aux autres publics. Il consiste à faire deviner les symboles à travers différents ateliers ludiques ; car, je pense, que l’on retient mieux un savoir si on le découvre par soi-même, que si on entend quelqu’un nous le dire. La vue faisant défaut, les ateliers doivent compenser par les autres sens, comme l’ouïe ou le toucher et être interactif, sollicitant les enfants. Même si le but est de connaître les symboles européens, il convient de faire à chaque fois l’analogie avec les symboles français afin de faire référence à des choses connues. 

J’ai repris cette activité et l’ai adapté à des personnes en situation de déficience auditive. En effet, la structure ayant un partenariat, un groupe d’adultes malentendants, va venir à la Maison de Robert Schuman et bénéficiera, en plus de la visite guidée de la maison historique, d’une activité : « Autour d’une médaille » a été sélectionnée. Abordant la construction européenne autour du discours de Schuman et de la création de la Communauté Européenne du Charbon et de l’Acier, il m’est apparu préférable de parler de ce sujet en ayant un visuel à l’appui, c’est pourquoi j’ai créé un power-point, illustrant les propos. La confection de la médaille demande un temps de séchage, j’y ai trouvé l’opportunité d’y introduire deux choix possibles : la découverte des symboles européens, également à travers des ateliers ludiques ou la création d’une charte européenne personnalisée en rapport avec les traités abordés plus tôt dans l’activité. En effet, une charte, comme un traité, regroupe des règles que l’on se fixe de respecter en signant le papier.  

Enfin, pour les enfants en situation de déficience auditive, j’ai pris en charge l’atelier « Petite Graine de Jardinier ». Ile consiste à se familiariser avec le jardinage en évoquant le développement et la croissance d’une graine qu’on plantera plus tard. Une fois encore, j’ai voulu rendre le public acteur de son apprentissage ; pour chaque notion abordée c’est aux enfants de trouver la solution à travers des mini-jeux. La réponse sera traitée ensemble et visible sur un diaporama ; les enfants pourront suivre le cheminement puisque l’activité sera accompagnée d’un livret personnel complété au fur et à mesure, quasiment identique au diaporama.  

f) Livret de l’espace muséographique

L’espace muséographique de la Maison de Robert Schuman accueille l’exposition permanente destinée à retracer la vie et l’œuvre de Robert Schuman dans un contexte historique. Il contient des écrits en tout genre et cette surabondance d’informations peut rendre cette partie peu lisible, surtout pour une personne en situation de handicap. C’est pourquoi, la structure m’a demandé d’établir un livret explicitant cet espace. Pour mener à bien ce projet, je me suis, au préalable, renseignée sur la vie de Robert Schuman, en consultant des ouvrages ou grâce aux connaissances de mes collègues que j’ai pu questionner, mais aussi en consultant les archives et ses documents exploitables. A travers le fil conducteur symbolisant la vie de Robert Schuman, cinq zones ont été définies, liées aux grandes étapes de son existence. Ma mission a donc été d’analyser chaque zone, d’en extraire les éléments les plus importants et les plus déterminants dans le processus de la création de l’Europe, de les résumer en de courtes phrases et d’y associer des images pertinentes et percutantes. Ce livre sert de guide aux visiteurs, il se doit d’être cohérent et limpide. N’étant qu’un résumé des grandes parties, il permet aux visiteurs, s’ils le souhaitent, de découvrir entièrement chaque zone. 

2. Auto-évaluation de mon projet d’action
g) Difficultés rencontrées
Mon principal obstacle concerne l’évaluation de mon projet. Ma mission étant destinée à un public en situation de handicap, c’est ce dernier qui serait le plus apte à m’évaluer. Malheureusement, lors de mon stage, aucun visiteur en situation de handicap n’est venu sur le site et ce pour deux raisons, la période de mon stage en est la première. En effet, j’étais présente dans la structure de la Maison de Robert Schuman pendant huit semaines, du 25 février au 19 avril 2013, hors, le site n’ouvre aux visiteurs individuels qu’à partir du 1er avril soit trois semaines seulement avant la fin de mon stage. Outre cela, le site ne reçoit que peu de personnes en situation de handicap, selon ma tutrice, en moyenne, moins d’une dizaine par an. Ce public n’a donc pu exploiter mes prestations et les jauger afin que je puisse les améliorer par la suite.


De même, les visites de l’URAPEDA n’ont pu être organisées lors de la durée de mon stage, je n’ai donc eu aucun retour quant aux activités que j’ai aménagées. Aussi, personne de qualifié sur le handicap n’a pu examiner mon projet et le valider. Enfin, le livret que j’ai créé pour l’espace muséographique n’a pas encore été approuvé par la Direction de la Communication du Conseil Général de la Moselle et peut être sujet à transformation. Seul ma tutrice m’a donné son approbation et aiguillé lors de la réalisation me faisant modifier ce qui ne convenait pas. 

La seconde difficulté réside dans mes faibles connaissances et compétences concernant le public en situation de handicap. N’ayant jamais travaillé avec ce type de public et ne connaissant pas d’outil de médiation spécifique, adapter des prestations a été une tâche compliquée qui m’a demandé de beaucoup me documenter. Néanmoins, ce projet m’a intéressé et m’a permis d’améliorer mes compréhensions dans le domaine. 

Enfin, je pense que j’aurais pu mieux adapter mes tâches à accomplir. Adapter les visites de la maison historique fut l’un de mes premiers objectifs, je me rends compte qu’il aurait du être l’un des derniers. Je me suis basée sur les visites des guides-conférenciers de la structure au lieu de m’en approprier une que j’aurais pu modifier. Bien que toutes les visites présentent les mêmes pièces et objets et que la même histoire est racontée, elles diffèrent selon le guide ; et on ne peut s’approprier une visite qu’en étant guide. Or, je n’ai effectué des visites en tant que guide qu’au deux tiers de mon stage. Ma visite s’est construite au fur et à mesure, inspirée de celles des autres et améliorée grâce à l’expérience que j’en ai tirée sur le terrain. Ainsi, si j’avais adapté les visites en fin de stage, outre le fait d’avoir plus de connaissances et d’être enrichie de mon expérience, j’aurai pu partir d’une visite qui m’appartenait, que j’avais créée et pratiquée, ce qui aurait été plus facile et plus bénéfique. 

h) Analyses
Ma place dans la structure de la Maison de Robert Schuman a été clairement identifiée dès le début de mon stage : j’étais chargée du service des publics en situation de handicap et je me devais d’adapter les prestations du site à leur égard. Toutefois, en plus de la mission qui m’a été confiée, comme tous les autres membres de la structure, il m’a fallu être active au sein du site et participer aux divers services. Ainsi, j’ai apporté ma collaboration lors des activités avec les enfants et adolescents, les animant parfois, j’ai également contribué aux visites, me faisant guide et aider au bon fonctionnement du visite en m’occupant de groupes ou en répondant à toutes tâches qu’on aura bien voulu me confier.
La création du livret de l’espace muséographique m’a demandé, dans un premier temps, de connaître la vie de Robert Schuman et de son œuvre, à savoir les origines de l’Union Européenne, ainsi que de m’approprier l’espace d’exposition. J’ai également du m’interroger sur les besoins des personnes en situation de déficience auditive pour rendre ce livret utile et efficace. Ainsi, j’ai découvert qu’il était nécessaire d’user de textes courts, avec des phrases simples illustrées par un visuel attrayant. Le second objectif de cette mission fut de dégager les idées qui me semblent essentielles et de les reconstituer dans une chronologie claire. Comme je souhaitais rendre mon livret attrayant, j’ai choisi de l’égayer par des formes géométriques et des couleurs vives et variées et d’illustrer mes propos par des images ou photos tirées des archives de la Maison de Robert Schuman. Le but n’étant pas de noyer le visiteur sous un flot d’informations mais de rendre son parcours limpide, pour qu’il comprenne les étapes importantes de la construction européenne à travers l’histoire individuelle d’un homme politique lorrain. J’ai été amené à revoir des parties pour les rendre plus accessibles ou pour correspondre à la charte graphique ce qui m’a permis de prendre du recul sur mon travail et de me remettre en question pour améliorer mon projet.
Mon projet a été élaboré dans une dynamique de co-construction et de régulation avec ma tutrice de stage. Bien qu’autonome, je n’ai pas hésité à la consulter au moindre problème, demandant toujours son aval sur ce que j’ai pu entreprendre. J’ai pu également compter sur l’aide de tous les autres membres de l’équipe pour avancer dans mon projet. Si j’ai choisi d’accepter une mission abordant le thème du handicap, c’est car je suis sensible à cette question ; c’est aussi pourquoi j’ai choisi l’UED 8 « En charge du Public à Besoins Educatifs Particuliers ». Sachant que je n’avais pas toutes les connaissances et compétences requises, j’espérai que ce stage me permettrait de m’améliorer dans ce domaine et m’aider à me perfectionner. Adapter quelque chose pour une personne, c’est avant tout se mettre à la place de cette personne, comprendre ses envies et ses besoins, en ce sens, le stage m’a beaucoup apporté. Les recherches que j’ai entreprises et les prestations que j’ai mises en place m’ont aidé à comprendre un public qui ne m’était jusqu’alors pas très connu, bien que je ne suis qu’au début de mon apprentissage. 

III. Bilan de l’impact du stage
1. Compétences
Mon stage à la Maison de Robert Schuman m’a permis de développer des compétences professionnelles. Tout d’abord, j’ai appris à mener un projet et à le conduire à son terme ; j’ai du prendre connaissance des besoins de la structure, connaître les attentes des visiteurs, aménager les prestations et créer des outils de médiation. Autonome sur ce projet, j’ai su prendre des initiatives et déployer des compétences d’organisation, puisque c’était à moi qu’il revenait de fixer mes objectifs, mes tâches et mon échéancier. Je devais veiller au bon déroulement de ma mission, ce qui a mobilisé chez moi des facultés d’adaptation et de gestion de l’imprévu. En un mot, ce stage m’a aidé à développer mon sens des responsabilités, tant par mon projet que grâce aux divers tâches que j’ai pu réaliser au sein de la structure. 
J’ai pu également exploiter d’autres compétences que ma formation m’a apportées, en lien avec les dix compétences d’un enseignant. En premier lieu, j’ai agi en fonctionnaire de l’Etat en ayant une conduite éthique et responsable. En effet, en plus du fait que la Maison de Robert Schuman accueille du public envers lequel il faut avoir une attitude respectueuse, le travail que j’y ai effectué répond à un code déontologique puisque toute création doit être validée par la Direction de la Culture et du Tourisme et  par la Direction de la Communication, chaque support devant respecter une charte graphique précise. 

Toutes les prestations de la Maison de Robert Schuman abordent un aspect pédagogique, l’une de ses missions étant d’instruire ses visiteurs. Devant les adapter, je me suis mise dans la posture de l’enseignant prêt à concevoir un enseignement ; j’ai dégagé les objectifs des séances, confectionné mes fiches de préparation pour chaque visite ou activité et tenté de trouver une approche ludique pour favoriser l’apprentissage. Le stage m’a aussi demandé une bonne maîtrise de la langue française, tant écrite concernant le livret qu’orale, lors des visites. Comme un professeur, un guide doit veiller à la qualité de la langue française et s’exprimer avec clarté et précision, tout en tenant compte du niveau de son public. J’ai également pu développer ma compétence de gestion de groupes ce qui m’a demandé de prendre en compte la diversité du public. J’ai ajusté mon attitude et mon discours en fonction des classes d’âge lors des visites et ateliers que j’ai mené, et j’ai conçu différemment les prestations du site par rapport aux handicaps. 

Ce stage m’a également aidé à améliorer mes compétences informatiques. J’ai appris à m’adapter à l’espace numérique professionnelle de la structure et à utiliser de nouveaux logiciels comme Publisher. 

Dans un lieu culturel, le travail d’équipe est essentiel, c’est donc une autre aptitude que j’ai pu appréhender. Cela passe par l’entraide et la participation, mais également par une attitude favorisant le dialogue, la communication étant la pièce maîtresse du bon déroulement des événements. Aussi, j’ai pu mettre à profit une coopération avec un partenaire ; bien que je n’ai pu m’entretenir avec ou le rencontrer, mon projet favorisera la collaboration entre la Maison de Robert Schuman et l’URAPEDA, répondant à ses demandes.

Enfin, ce stage m’a offert la possibilité de me former et d’innover. Pour comprendre le handicap dans un lieu culturel, j’ai du me documenter et j’ai su tirer parti de ses apports pour actualiser mes connaissances et les exploiter dans ma pratique.
2. Projet personnel et professionnel
Ces deux mois passés à la Maison de Robert Schuman m’auront servi à étoffer mon projet professionnel. Ils m’ont ouvert d’autres voies possibles, auxquelles je n’aurais pas pensé avant. D’une part, j’ai découvert le monde de la médiation culturelle qui est un domaine bien différent de ce à quoi je m’attendais et qui m’a séduite. Souhaitant avant tout un emploi où j’aurai un contact avec les enfants, travailler dans le service des publics d’un lieu culturel me semble une perspective tout à fait envisageable. J’ai également pris beaucoup de plaisir à m’occuper des publics adolescents, alors que je ne pensais pas avoir le caractère pour, cette prise de conscience m’ouvre d’autres voix que je pensais jusqu’alors fermées. D’autre part, ce stage mais également ma formation UED m’ont permis de réaliser des projets et donc d’être acteur, ce qui m’a beaucoup apporté, tant sur le plan professionnel que personnel. La réussite de ces deux projets m’a prouvé que j’étais apte à mener une action et m’a donné confiance en moi et en mes capacités.
J’envisage maintenant plusieurs projets professionnels, un premier dans le social, qui touche la formation ou l’insertion et ce, quelque soit le public. Une second dans le domaine du handicap tant sur le pôle pédagogique qu’éducatif, en pensant particulièrement à travailler en Institut Médico-Educatif ou en Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique. Un troisième qui touche le domaine de la petite enfance, pourquoi pas en tant qu’éducatrice en crèche. Et j’ai maintenant un autre projet qui s’oriente vers la filière culturelle pour travailler au service des publics mais aussi dans l’événementiel qui est un domaine qui m’attire. 
En conclusion, ce stage de deux mois a été une expérience enrichissante qui m’a ouvert de nouvelles perspectives. Cette approche professionnel m’a permis de développé et d’acquérir nombres de compétences qui me seront utile pour concrétiser mon projet professionnel.


· Annexe 1 : Pré-projet de Stage
· Annexe 2 : Fiche de Préparation pour Personne en situation de handicap Auditif
· Annexe 3 : Fiche de Préparation pour l’adaptation de l’atelier « Autour d’une médaille » pour personne en situation de handicap auditif
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IV. Connaissance de la Structure

1. Son Histoire

A la mort de Robert Schuman, sa maison, son jardin et sa conciergerie sont acquis, en juin 1968, par le Département de la Moselle ; ils seront mis à la disposition de l'association « Association des Amis du Président Schuman » constituée pour préserver le lieu où le Père de l’Europe a vécu. Elle assure dès lors, avec l’aide de la « Fondation Robert Schuman », la préservation du site de Scy-Chazelles. Or, en 2000, ne parvenant plus à répondre à sa mission d’animation et d’entretien, faute de moyen, le Département  reprend la gestion des lieux. Le Conseil Général débute alors une campagne de mise en valeur du site d’où naîtra une convention signée avec le Centre Européen Robert Schuman pour concevoir et animer des modules pédagogiques.

2. Ses Missions

La première mission de la Maison robert Schuman est une mission de protection, de conservation des biens ; elle veille à la surveillance régulière et l’entretien des collections patrimoniales. Mais elle a également une mission d’information, de transmission puisqu’elle permet de découvrir l’intimité d’un grand européen, de mieux comprendre la logique d’origine de la construction européenne et les conceptions  de Robert Schuman sur celle-ci. Enfin, l’une des missions prioritaires de la Maison Robert Schuman est la sensibilisation des jeunes publics à l’histoire européenne. Pour mener à bien ce projet, plusieurs animations et ateliers sur le thème de l'Europe, sous forme de jeux collectifs ou de mises en scène, sont proposées aux instituteurs des classes primaires de même qu’aux professeurs des collèges et lycées de France et d’Allemagne.

3. Son Personnel 

L'ensemble du personnel est rattaché au service de la Conservation départementale des musées du Conseil Général. L'équipe permanente est constituée de 5 personnes : 

· 2 postes scientifiques : un attaché de conservation du Patrimoine et un assistant qualifié ;

· 3 postes administratifs et d'accueil du public : deux agents du Patrimoine et un agent qualifié du Patrimoine.

Aussi, un jardinier à plein temps est mis à disposition par le réseau des « Jardins sans limites » et c’est le Centre Européen Robert Schuman qui prend en charge les activités pédagogiques que la Maison de Robert Schuman propose aux établissements scolaires.

4. Son Public

La Maison de Robert Schuman accueille des individuels (70%) et des groupes (30%), des scolaires (18%), des français (50%) et des allemands (40%). Le profil dominant du visiteur est un adulte de 45 à 60 ans, cadre ou exerçant une profession libérale. Les visiteurs sont souvent des mosellans. La seconde région la plus représentée est l’Ile-de-France.
V. Mon Pré-Projet

1. Mes Raisons

Je n’ai pas choisi d’effectuer mon stage de deux mois à la Maison Robert Schuman de façon aléatoire, bien au contraire. Plusieurs raisons m’ont poussé à postuler et à accepter de présenter un projet dans cette structure. La première étant de développer des compétences professionnelles telles que : 

· Aptitudes au travail en équipe (sociabilité, coopération,…) ;

· Organisation (gestion de l’imprévue, faculté d’adaptation,…) ;

· Autonomie et esprit d’initiative, qui amène ;

· Sens des responsabilités ;

· Sens de la communication : contact avec équipe, partenaires, fournisseurs et public ;

· Réalisation d’un état des lieux ;

· Conception d’une étude de faisabilité.

De plus, ayant choisis le l’UED 8, Prises en charge de publics à Besoins Educatifs Particuliers, je me suis sensibilisée à la question du handicap ; et pouvoir répondre à leurs besoins en terme d’accessibilité serait une fierté personnelle. 

Enfin, la Maison Robert Schuman me permettra de découvrir le monde de la médiation-culturelle et quelques métiers qui s’y rattachent. Il s’agit-là d’un domaine que je ne connais et que je souhaitais aborder afin d’étoffer mon projet professionnel et d’envisager différentes voies d’avenir.

2. Besoins de la Structure

D’après la Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, l’article 114-2 dit : 

 « A cette fin, l'action poursuivie vise à assurer l'accès de l'enfant, de l'adolescent ou de l'adulte handicapé aux institutions ouvertes à l'ensemble de la population et son maintien dans un cadre ordinaire de scolarité, de travail et de vie.»
Ainsi, la Maison Robert Schuman a pour objectif de développer une politique d'accueil du public handicapé qui se fera par l’organisation de visites et d’ateliers adaptés. Son directeur, M. THULL, m’a donc formulé une demande précise quant à mon projet, qui se divise en deux missions précises :

· Réalisation d'un état des lieux des dispositifs d'accueil du public en situation de handicap en vigueur sur le site de Scy-Chazelles ;

· Conception d'une étude de faisabilité pour la réalisation d'un support de médiation à destination du public malvoyant et non-voyant.
3. Hiérarchisation des Actions

a) Réalisation d’un Etat des Lieux

Une première étape consistera en un suivi et une participation aux activités du service des publics de la Maison de Robert Schuman.

Une deuxième étape me permettra de recueillir des informations auprès des médiateurs de la structure, au cours d’entretiens.

Une troisième étape visera à comprendre comment se met en place un état des lieux, soit par des archives ou avec la collaboration du Conseil Général.

Une quatrième étape sera la réalisation de l’état des lieux et sa mise en écriture.

Une cinquième étape pourra être mise en place afin de rechercher des solutions et d’adapter ateliers et visites. Pour ce faire, des partenariats pourront être créé avec le FRAC, Pompidou où d’autres structures pour connaître des dispositifs mis en place pour le public en situation de handicap.

Enfin la sixième étape se résumera en un compte rendu de ses dispositifs trouvés et adaptés à la structure.

b) Etude de Faisabilité

La Maison Robert Schuman souhaite mettre en place un support de médiation à destination du public malvoyant et non-voyant déjà utilisé dans une autre structure.

Un premier temps sera nécessaire à la compréhension de l’outil : Savoir dans quel cadre il a été produit, comment il est utilisé et quel retour est fait à son sujet. Pour cela, envisager de se rentre dans une des structures qui l’utilise et s’informer quant à la mise en réalisation de ce projet.

Dans un deuxième temps, il faudra prendre contact avec les fournisseurs pour évaluer la faisabilité du projet et son coût.

S’ensuit un troisième temps qui visera à comprendre la pertinence du support et donc à trouver une situation pédagogique dans laquelle le mettre en place.

Peut-être qu’un quatrième temps pourra être mis en place qui consistera en une enquête auprès des besoins personnes mal ou non-voyantes, en partenariat avec l’INJS de Metz.

VISITE pour Déficients Auditifs

(visites avec interprète en langue des signes)
	DESCRIPTIF
	MATERIEL
	OBJECTIFS 

+ Remarques éventuelles



	JARDIN D'ACCUEIL

· Bienvenue sur le Site de Scy-Chazelles

· Maison de type rural lorrain (architecture)
	
	( Découvrir un mode architectural

	HALL D’ENTREE

· 2 invitations : découvrir la mode d’une époque / savoir qui était RS

· Qui est RS ? (études + carrière)

Qu’a-t-il fait comme étude ?

Quelles fonctions dans la politique ?

Qu’a-t-il fait d’important ?

Comment est-il nommé ?
· Un homme simple


	- Portraits de RS -

(devant la maison en premier, en robe d’avocat ensuite)


	( Visualiser le personnage

( Nommer différentes fonctions politiques

( Connaître les pré-requis des visiteurs sur RS



	SALLE A MANGER

(plafond bas et poutres visibles)

Quels objets sont d’époque et typiquement lorrain ?

· vasque : point d’eau

· vaisselier avec assiettes en faïence

· service à thé

· tables

· cheminée

· gravures

· ….

· Emaux de Longwy : technique mondialement reconnu, spécialité Lorraine, coloré

Connaissez-vous ? Pouvez-vous situer Longwy ?
-    Pourquoi RS s’intéresse-t-il à l’Europe ? Un homme des frontières

Reconnaissez-vous ces blasons ? Luxembourg – Lorraine - Thionville
-    2e preuve de la simplicité : cheminée


	- Carte Régionale 

- Blasons -

- Portrait de Napoléon III –


	( Acquisition de vocabulaire (vaisselier, vasque)

( Découverte de mobiliers et de spécialités lorraines : emaux de Longwy (montrer où se trouve Longwy, permettre de toucher le sous-plat

( Grand axe des guerres entre France-Allemagne

( Situer géographiquement régions et villes

	CUISINE

-    Montrer la chaudière

-    Temps pour découvrir : questions ?

-    Jeu sur le nom et la fonction de certains objets

-    Marie Kelle : Qui ? Activités ? Relation avec RS
	- Diffuseur : senteur de la tarte à la mirabelle –

· Préparer les objets du jeu –

· Portrait de MK -


	( Découverte d’objets anciens lorrains

( Activité ludique qui permet de faire une pause dans le flot d’information

( Acquisition de vocabulaire (crucifix, …)



	BIBLIOTHEQUE

· Chambre d’ami ou chambre à donner

· Importance des autographes

· Bibliophile + Polyglotte (montrer le mot écrit ?) Intérêt ??
· Initiales (ex_libris ??)

	- Livre ancien – 

- Livre en langue grecque -
	( Découverte d’un nouvel alphabet (grec)

( Manipulation de livres anciens

( Acquisition de mots nouveaux

( Familiarisation avec le monde du livre



	VESTIBULE :

En libre service, à décrire dans la bibliothèque afin d’y prêter attention :
· Buffet rustique avec belles gravures

· Horloge avec poignet représentant une main tenant un parchemin

· Tendre l’oreille vers la chambre de MK


	- Magnétophone pour musique de la machine à coudre -
	

	BUREAU

· Pièce grande et lumineuse : importante

· Alphabet en Japonais

· Mélomane : permettre de jouer du piano s’ils le veulent

· Construction de l’Union Européenne

Permettre de s’installer au bureau de RS : toucher objets anciens (téléphone, radio, buvard,…)

Cf. Possibilité d’écrire avec un ancien stylo encore et de signer un « Livre des Autographes » ou « Livre d’Or »
Proposer de regarder la vue
	- Portraits de Jean Monnet et de Konrad Adenauer -

- Livre des Autographes + plume + encre -


	( Découverte d’autre alphabet

( Rentrer dans le rôle d’un musicien 

( Connaissance de l’histoire de l’Europe et de grands noms

( Rentrer dans le rôle d’un homme politique 



	Retour dans le Hall d’Entrée

Arrête dans le hall d’entrée pour s’intéresser à la sculpture et prendre connaissance de CECA et CEE 
· Que signifie CECA ? Quels en sont les membres ?

· Reconnaitre les caricatures
· Que signifie CEE ? Quel traité ? En quelle année ?

	- Sculpture -

- Caricature Ferrera -

- Carte Europe -
	( Savoir situer des pays

( Comprendre ce qu’est la CECA et son évolution

( analyser une caricature

	CHAMBRE MORTUAIRE 

Faire deviner quel est la particularité de la chambre

-    Que représente cette chambre ? Fin de vie de RS

(possibilité de visiter sa chambre dans notre chapelle)

      -    « Pour l’Europe »
-    Un homme pieux (statut de la vierge)


	- Ouvrage « Pour l’Europe » -
	( Connaissance sur la fin de la vie de RS

( Découverte d’objets anciens (télévision)

	FRUITIER

-    Qu’est ce qu’un fruitier ? 

-    Description visuelle de la pièce

(étagères, pommes de terre)

· RS, Homme de nature

· Jeu : odorat avec produits du jardin (de saison)


	- Fruits/légumes pour la dégustation -

- Fleurs pour sentir -


	( Découverte des récoltes du potager

( Introduction des autres sens



	GARAGE

-   Qui aurait envi de conduire cette voiture ? Pas RS

-   RS, Homme du peuple

	
	


OBJECTIFS :

· Socialiser personne en déficience auditive et « entendant » en développant une interaction

· Surmonter le handicap en développant d’autres moyens de perception

· Donner une ouverture culturelle afin de les familiariser avec le monde des musées

· Familiariser avec différents univers : les années 50, le monde du livre, le christianisme

· Donner des éléments de l’histoire de France et de l’Europe

· Faire acquérir un vocabulaire, un comportement

MATERIEL :
· Portraits : de RS devant sa maison + en robe d’avocat, de Napoléon III, de MK, de Jean Monnet et de Konrad Adenauer (avec légende) + caricature de Ferrera

· Blasons de Thionville, Lorraine, Luxembourg

· Une carte de l'Europe, une de la région avec (Thionville, Longwy, Clausen et Scy Chazelle pour montrer les distances), les drapeaux des 6 membres de la CECA

· Regrouper objets de la cuisine pour le jeu

· Mettre en marche le diffuseur

· Livre ancien + ouvrage en grec

· Le livre d'autographes (avec une plume et de l’encre prête à l’emploi ?)
· Ouvre ou photo de « Pour l’Europe »

· Fruits/Légumes/Fleurs de saison pour jeu dans le fruitier

FICHE DESCRIPTIVE

« Autour d’une Médaille »

Atelier pour adulte en Déficience Auditive

BUT :

( Découvrir le rôle de R.Schuman dans la construction européenne

( Comprendre la valeur symbolique d’une médaille en participant à sa réalisation

( Faire la différence entre Traité et Chartre

( S’engager dans la citoyenneté en européen en connaissant les symboles de l’Europe et en relisant une chartre

	DESCRIPTIF
	MATERIEL
	OBJECTIFS 

+ Remarques éventuelles



	1. Robert Schuman
· Père de l’Europe : à l’origine de la construction de l’Union Européenne

· Qu’est ce que l’UE ? union de pays collaborant ensemble pour maintenir le pays

Combien de Pays actuellement ?
· Que se passe-t-il le 9 mai 1950 ? Déclaration publique de RS où il énonce l’idée de réunir des pays afin qu’ils travaillent ensemble : mettre en commun des ressources essentielles à la fabrication d’arme : charbon et acier

	Power-point
	( Découvrir le rôle de RS dans la construction de l’UE et comprendre ce qu’est l’UE

( Mots-clé : Père de l’Europe, CECA, 9 mai 1950

	2. Les Traités

· Comment officialise-t-on un accord, une alliance ? Par un Traité

· Qu’est-ce qu’un traité ? accord signé entre différents membres égaux qui définit des règles, des décisions, des objectifs

· Voici le Traité de Paris, il s’agit de l’acte fondateur de l’Union Européenne, de son 1er nom : CECA

· Que voit-on sur un traité ? (2photos) texte, signatures des représentants, sceaux 

· Qu’est-ce qu’un sceau ? signature qui authentifie le document et le rend officiel (en cire)

· Connaissez-vous les différents Traités de l’UE ?

· Traité de Paris, le 18 avril 1951 : création de la CECA

· Traité de Rome, le 25 mars 1957 : acte de naissance de la CEE (que signifie ce sigle ? Communauté Européenne Economique)

· Traité de Maastricht, le 7 février 1992 : naissance de la l’UE (modifié en 2009 par le traité de Lisbonne)


	Powerpoint

Photos des Taités de Paris et de Rome

Photo signature RS
	( Connaître les différents traités constitutifs de l’UE

( Mots-clé : Traité, Sceau, CEE, UE



	3. Prix International Charlemagne, d’Aix-la-Chapelle
· RS a eu un rôle important dans la construction européenne : Une des personnes incitatrices du projet : conclut alliance avec l’Allemagne, s’est rendu dans la France pour convertir les gens à son idée ; qu’a-t-on pu lui remettre pour rendre hommage à son investissement dans l’unification européenne ?
· Une Médaille. Pourquoi une médaille ? Quelle est son rôle ? Quand reçoit-on des médailles ? Quelle est le rôle d’une médaille ? Valeur symbolique : permet de célébrer un événement d’une importance particulière, ou de célébrer l’anniversaire d’un événement historique.

· Que voyez-vous de représenter sur cette médaille ? un roi, A quoi le reconnaissez-vous ?, son nom ?  [Prix international de Charlemagne]

· Autre médaille qui justement célèbre un événement historique : lequel ? Qui est l’homme représenté sur la médaille ? Oui, 50e anniversaire du discours prononcé par RS : hommage à RS


	Powerpoint

Photo médaille de Charlemagne

Médaille de RS, (vraie et fausse)
	( Prendre connaissance d’un prix 

( Mot-clé : Médaille

	4. Confection d’une Médaille

· Montrer le résultat

· Expliquer d’abord en entier le déroulement : 

· Mélanger plâtre + eau dans un gobelet

· Attendre que le mélange soit compact

· Verser dans le moule

(En même temps que l’on explique, montrer les images et les afficher à l’aide de la patte-à-fixe sur le mur)

· Réalisation (temps de séchage 20 à 30 minutes)

( Visite Maison Historique
( Peinture


	Photos du déroulement

Pate-à-fixe

Plâtre + eau + gobelets + cuillères

+ moules
	( Comprendre la valeur symbolique d’une médaille à travers sa conception

	5. Les Chartes 

· RS est un homme engagé dans le projet européen ; quel document signe-t-on lorsqu’on s’engage ?

· Charte : document qui constitue un écrit sérieux où sont énoncés de grands principes (valeurs symboliques)

· Exemple de la Charte des Droits fondamentaux de l’UE (7 décembre 2000) où l’on décrit les droits des citoyens européens

· Exemple de la charte du citoyen reçu par la ville

· Constituer une charte où l’on s’engage à être un bon citoyen européen 

· Avant ça, connaître les Symboles de l’UE


	Powerpoint

Chartre citoyen de RS
	( Savoir distinguer traité et charte

( Connaître l’existence d’une charte des Droits Fondamentaux des citoyens européens

( Mots-clé : charte, citoyen

	6. Les Symboles Européens
· Quels types de symboles peuvent représenter l’UE ?

· 1 date : Journée de l’Europe

Afficher plusieurs choix possibles (25 mars, 9 mai, 4 septembre)

· 1 drapeau
Connaître les 6 pays fondateurs : Choisir une étiquettes de Pays, trouver le drapeau correspondant, placer l’étiquette sur la carte de France, apprendre à dire le pays dans la langue des signes

Pochoir du drapeau européen sous la table : décrire (12 toiles disposé en cercle), connaissez-vous le couleur du drapeau ? Pourquoi 12 étoiles ? (perfection : 1é travaux d’Hercules, 12 mois, …)

· 1 hymne
Mettre le volume plus fort et les hauts parleurs en direction de la table. Leurs demander d’appuyer les mais sur la table (ou les oreilles) afin de sentir la vibration (Essayer plusieurs sorte de musique pour montrer les différences de vibrations : hard rock, électro)
· 1 devise : Unis dans la diversité
Rébus : u nid dent la 10 vers scie thé
· 1 symbole
Poinçonner le symbole, le faire sentir (sous la table, demander de le dessiner

DEMOULER ET PEINDRE LA MEDAILLE
	Powerpoint

Etiquette des dates

Drapeaux des 27 pays de l’UE

Etiquettes avec les noms des 6 pays fondateurs

Carte de l’Europe

Pate-à-fixe

Ode à la joie

Pochoirs avec le drapeau de l’Europe

Poinçons du symbole de l’Europe

Brouillon
	( Connaître les symboles européens

( Pause ludique

	7. Confection d’une Charte

· Trouver des engagements que l’on peut mettre en pratique (noter les idées sur un paperboard) : en sélectionner 3 (connaître symbole, célébrer le 9 mai, voter, s’informer…)

· Ecrire la devise, compléter la date et le lieu, signer, faire le dessin du drapeau à l’aide du pochoir (possibilité de colorier)

· Coller les 3 engagements

· Faire un joli sceau


	Modèles des Chartes

Cire

Tampon

Stylos

Rubans

Crayons de couleurs


	( Création d’une chartre afin d’en comprendre le sens et de s’impliquer dans l’UE

( Savoir réaliser un sceau


MATERIEL :

-  PowerPoint

-  Photo « Traité de Paris » et « Traité de Rome »

-  Photos médaille de Charlemagne, de Robert Schuman (+ médaille RS en plâtre)

-  Photos du déroulement de l’activité

-  Pate-à-fixe

-  Plâtre + eau + gobelets + cuillères + moules
-  Etiquette des dates, des noms des 6 pays fondateurs

-  Les drapeaux des 27 pays de l’UE

-  Carte de l’Europe

-  Ode à la joie

-  Pochoirs avec le drapeau de l’Europe

-  Poissons du symbole de l’Europe
-  Brouillons

-  Modèles des Chartes + Cire + Tampon + Stylos + Rubans + Crayons de couleurs


