
C2 - Restreint

Qui sommes-nous :
Accélérateur de la transformation énergétique et digitale, VINCI Energies (102 600 collaborateurs, 2 100 entreprises et 20,4
Milliards de CA) assure la conception, la réalisation et la maintenance des solutions pour l’industrie, les services et les
collectivités locales.
Actemium Epinal (22 collaborateurs) est une entreprise de VINCI Energies, spécialisée dans le génie thermique industriel.
Partenaire de ses clients depuis 1978, l’entreprise les accompagne sur leurs process pour leur apporter l'optimisation de leurs
consommations énergétiques, et recherche :

Un Chef de Projet débutant - Programme Jeunes Diplômés (F/H)

Votre futur poste :
Rattaché(e) à un Responsable d’Affaires, vous assurez la conception et la gestion de projets dans le domaine des travaux 
neufs et de l’énergie.

Avec l’appui du bureau d’études, vous prenez en charge les missions suivantes :
• Etude et dimensionnement de systèmes de production et de distribution d’énergie process et utilités (eau glacée, eau

chaude, vapeur, air comprimé, CVC).
• Participation aux chiffrages avant-projet.
• Réalisation du planning travaux.
• Etablissement des cahiers des charges pour consultation du matériel technique et des sous-traitants.
• Passation des commandes de matériels.
• Organisation & coordination des projets.
• Pilotage des équipes travaux.
• Participation active à la sécurité de nos équipes chantiers

Vous bénéficierez d’une intégration vous permettant de vous familiariser avec le Groupe et les outils. Vos missions seront 
évolutives tout au long de votre parcours.

Poste basé à Epinal (88).

Vous êtes :
• De formation Master ou équivalent, vous possédez une forte appétence pour les domaines liés aux énergies et pour la

conduite de projets et les études de dimensionnement de systèmes énergétiques, idéalement dans le milieu industriel.
• Organisation, curiosité technique, méthode, esprit d’équipe et bon relationnel sont autant d'atouts pour réussir dans cette

fonction.

Les avantages :
• Vous suivez un parcours d'évolution d'environ 1 an et bénéficiez des formations du Groupe VINCI ainsi que de la synergie 

émanant de la communauté des Juniors récemment embauchés (intégration, journées de formations...)
• Forte capacité d’évolution au sein de l’entreprise en fonction de votre motivation et de votre implication
• Ticket Restaurant, Mutuelle, Intéressement, Participation, Plan d’Epargne Groupe….

Nous serons bien ensemble :
Pour postuler, merci d’envoyer votre CV à Zoé LAPAO - chargée de Missions RH : zoe.lapao@vinci-energies.com

TERTIAIRE INFRASTRUCTURES INDUSTRIEICT

www.vinci-energies.com

INDUSTRIE

Ce n’est pas le monde qui innove, c’est vous !
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