
Qu’est-ce que l’apprentissage informel/non-formel ? 

Les systèmes éducatifs ont pour but de promouvoir l’apprentissage formel, qui repose sur un programme 
et présente un caractère intentionnel, toutes les activités proposées aux apprenants dans ce cadre ayant 
l’apprentissage comme objectif. Au sein de ce système, les acquis de l’apprentissage sont mesurés à l’aide 
de tests ou d’autres formes d’évaluation. (…)  

Se déroulant hors des environnements d’apprentissage formel, l’apprentissage non formel, quant à lui, se 
produit néanmoins dans une sorte de cadre structuré. Il résulte de la décision consciente de l’apprenant de 
maîtriser une activité, une compétence ou un domaine de connaissance particulier et suppose donc un 
effort intentionnel. Mais il n’a pas besoin de s’inscrire dans un programme officiel ou de faire l’objet d’une 
accréditation ou d’une évaluation externe. La plupart du temps, il a lieu dans des contextes 
communautaires (cours de natation pour enfants, clubs de sport de tous types et pour tous âges, clubs de 
lecture, clubs de débat, chorales et orchestres amateurs, etc.). Certains types d’apprentissage non formel 
se déroulent dans des structures de plus en plus formalisées à mesure que l’apprenant progresse ; c’est 
notamment le cas dans les domaines de la musique et des autres arts de la scène, où les apprenants sont 
soumis à des examens notés.  

Enfin, l’apprentissage informel a lieu en dehors des établissements d’éducation et est lié aux activités 
qu’une personne entreprend sans intention d’acquérir de nouvelles connaissances. Il est involontaire et 
fait partie intégrante de la vie quotidienne ; c’est pourquoi on parle parfois d’apprentissage expérientiel. 
L’apprentissage formel et l’apprentissage non formel sont en partie intentionnels, et en partie non 
intentionnels. En effet, lorsque l’on poursuit un objectif d’apprentissage, l’on ne peut faire autrement que 
d’acquérir des connaissances qui sortent du cadre de cet objectif. En revanche, l’apprentissage informel 
est, lui, entièrement involontaire. 

Source : https://www.coe.int/fr/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning 

 
 

Comment réussir son apprentissage informel ? 

https://www.coe.int/web/lang-migrants/language-tests
https://www.coe.int/fr/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning

